
　保護者の皆様、日頃より保育園にご理解とご協力ありがとうございます。
社会福祉法人歩育の会では、保育の質の向上や円滑な園運営の為、
保育所の自己評価を行っています。その一環で保護者アンケートを作成いたしました。
お忙しいとは思いますが、ご協力をお願いいたします。集計し年度末にHPに掲載いたします。
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令和７年度保護者アンケート
家庭数70　　回答数54　回答率77.1％　　みらいのこども保育園

わからない

入園説明会や重要事項説明会等で保育園の園目標や
方針が説明されていますか？

問1

問2
子どもの人権が尊重され、大切にされていると感じ
ますか？

3.7%

3.7%

子どもが落ち着いて過ごせるよう、保育室の雰囲
気、おもちゃなどが工夫されていますか？

問7 園の行事や保育の内容などが知らされていますか？

問8 意見や要望などの対応ができていますか？

問9 子育て相談等、話しやすい雰囲気がありますか？

問3
個人情報の扱いについて、入園説明会や重要事項説
明会等で説明され守られていますか？

問4
子どもがのびのびと意見や意思を表現できるような
保育が行われていますか？

問10
施設が安全で清潔な心地よい空間となっています
か？

問11 給食が楽しく食べられるよう工夫されていますか？

問12
子どもの体調への気配りや怪我等に対して配慮がさ
れていますか？

51.9% 42.6% 1.9%

59.3% 37.0% 0.0%

48.1% 42.6% 9.3%

50.0% 40.7% 3.7%

64.8% 29.6% 1.9%

問5
遊びを通して、友だちや保育士との関わりが十分持
てるよう、配慮されていますか？

問6

問13
感染症の発生状況や注意事項など、健康に関して情
報提供されていますか？

問14 保育園に対しての総合満足度は？

68.5% 31.5% 0.0% 0.0%
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38.9% 27.8% 20.4% 13.0%
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59.3% 25.9% 1.9% 13.0%

57.4% 33.3% 3.7%

64.8% 25.9% 1.9% 7.4%

59.3% 33.3% 0.0% 7.4%
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64.8% 31.5% 3.7% 0.0%

55.6% 25.9% 0.0% 18.5%



ご意見・ご要望

・運動会やイベントごとの保護者の意見を検討いただいているようには感じられない

・息子は園での話をあまりしてくれないので、コドモンや送迎時の先生との会話を楽しみにしています。  
　どの先生もあたたかく息子を見守りご指導くださり、感謝の気持ちでいっぱいです。いつもありがとうご
　ざいます。卒園まであと少しではありますが、これからもよろしくお願いいたします。

・保育士のみ上履きやスリッパを履いている事が気になりました。感染や汚染予防であれば園児にも同
　様の対応を求めます。また災害時を考慮すると上履きは必要ではないでしょうか。

・乳児クラスの子が朝トイレでオムツを変えている姿を見かけますが、結構丸見えのため、何かお手洗い
　に仕切りがあるといいかなと思います。

・行事が土曜日開催になると有り難いです。

・いつも子どもを大切に育てていただき、感謝しています。ただ、多くの保護者が土曜日に行事を開催して
　ほしいという意見がある中、どうして平日開催を貫き通そうとするのが理解できません。平日に行事開
　催をしたことで、土曜保育がどの程度充実したのか。教えていただきたいです。今後も本当に、懇談会、
　誕生日会、運動会、発表会、全部平日ですか？運動会、発表会は土曜日になりませんか？正直、毎回
　休むのは本当に大変です。改善願います。できない場合の、理由説明、土曜日保育の充実で、どのよう
　な効果があったのか等の説明よろしくお願いします。

・先生方はみんな子供に優しく、素敵な先生ばかりです。子どもも保育園が好きで、先生のことも大好き
　です。感染症の表示などもあり、わかりやすいです。ただ、毎年運動会や生活発表会の開催日を土日
　にして欲しいと、数人の保護者から要望があるにも関わらず変えてもらえません。土曜保育の確保とい
　う理由らしいですが、土曜保育使ってる人より保育園土日使ってる人の方が多いので、理由にならない
　と思います。仕事を休まなければならなかったり、休めず来れない現状があります。幼稚園ですら土日
　開催なのに、仕事してる保護者がいる保育園が平日開催はおかいしとおもいます。改善を求めます。

・感染症のお知らせは登園している時は事務所窓に掲示されているので見ることができますが、体調不
　良で長い間休んでいると確認ができません。発熱で受診しても、病院から「みらいのこども保育園で〇〇
　流行ってるからね～」と知ることもあります。感染症のお知らせもコドモンでしていただけると休んでいる
　間も分かって良いと思います。ご検討お願いします。また、夕方お迎えに行く際に混み合う時間帯にも
　関わらず先生(園長先生？)のものと思われる軽自動車が駐車されており、少ない枠を埋められてしまっ
　ております。公道で待機しなければならない車をよく見かけますので、先生のものであるならば近隣の
　パーキングを使用するなどしてもらいたいです。

・活動記録がない日もあれば、1文章のみで、状況がわからない日がある。

・いつも楽しく保育園に通わせていただきありがとうございます。ひとつ気になる点で、行事ことのアンケ
　ートで土日開催希望の意見は今年反映されていないのが改善して欲しい点です。それぞれの事情もあ
　ると思うので急に全日程とは言わず何日かだけでも土日開催にしてくれると保護者も余裕があるので検
　討していただきたいです。

・先生方にはほんっとうに毎日感謝しております。息子は先生のこともお友達のことも大好きです。早くお
　迎えに行っても、いつも一緒に遅くまで待っているお兄さんお姉さんのことが好きなようで待っていたい
　と待ってたこともありました。保育園外でも遊べるお友達ができて心底感謝しております。また、習い事
　させる時間的余裕がなかなかないのでECCやリトミック、体操をやっていただけていることが本当にあり
　がたく助かっております！土曜保育の利用についてだけ、ママかパパどちらかの就労でも対応いただき
　たいです！シフト制と違い、必ずしもその分休めるわけではないからです！決まりがあるのは重々承知
　ですが、各家庭の環境もございます！出社が基本のため在宅多くできる家庭とも環境がかなり違いま
　す！そんなの個人の選択の結果と言われて仕舞えばそうなのですが、、。ご検討のほど何卒よろしくお
　願いいたします！本当にそこだけです。毎日のお迎えはこちらがもっと早く行けるようがんばります！
　いつもすみません。いつもありがとうございます。今後ともどうぞよろしくお願いいたします！

・土曜保育について、勤務表の提出をしても良いが、コピーであっても確認をしたら極力返却をして欲し
　い。園で確実に破棄しているのか分からない。先月の勤務表のコピーも返却されていないが処分したの
　でしょうか？

・特にないです



・コドモンを通じて行った質問に対して口頭での回答はあるものの、連絡欄には記載がないので内容にも
　よると思いますが、その回答が日時や細かい内容が含まれるものは記載いただけると助かります。
　忘れてしまう可能性も有りますので…また、引取（お迎え）の際に怪我の話等引継ぎがされていない事
　がたまにあるのでお願いします。

・乳児は保護者参加の行事がなく、昨年同様園の様子や保育の様子がわからない閉鎖的な印象です。
　保育参観や保育参加の機会を作って欲しい。写真を時々配信してくださるようになり、子どもの様子が
　伝わるので良いなと思いました。

・午前中の活動、給食後は着替えをして欲しかったです。室内活動でも表面的な汚れがなくても、汗をか
　いていたりするので衛生面が気になります。

・送迎時に担任の先生方が園での様子を口頭できちんと伝えてくださり嬉しいです、また制作がいつも
　凝っていて素敵です。いつもお忙しい中ありがとうございます。


